
Wŀƪł ƧŜ Ǿ 2Ŝǎƪǳ ƪǾŀƭƛǘŀ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝƘƻ ȌƛǾƻǘŀΚ

LƴƎΦ [Ŝƴƪŀ {ǾƻōƻŘƻǾłΣ ±ȇȊƪǳƳƴȇ ǵǎǘŀǾ 
ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ǇǊłŎŜΣ ǾΦ ǾΦ ƛΦ

svobodoval@vubp-praha.cz



OBSAH

uYǾŀƭƛǘŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝƘƻ ȌƛǾƻǘŀ ƧŜ ǾȇȊƴŀƳƴȇƳ ǎŜƎƳŜƴǘŜƳ 
ŎŜƭƪƻǾŞ ƪǾŀƭƛǘȅ ȌƛǾƻǘŀΤ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ όǎǾŠǘΣ 9ǾǊƻǇŀΣ 2wύ

u2w нлол όǇǊłŎŜύ

utǊƻƧŜƪǘ ŀ ƧŜƘƻ ǾȇǎǘǳǇȅ αtǊƻƳŠƴȅ ƪǾŀƭƛǘȅ ǇǊŀŎƻǾƴƝƘƻ 
ȌƛǾƻǘŀά όYt¿ύ

uLƴŦƻǊƳŀőƴƝ ǇƻǊǘłƭ Yt¿Σ 5ƻƳŞƴȅ, Aspekty Yt¿

u5ǻƭŜȌƛǘƻǎǘ ŀ IƻŘƴƻŎŜƴƝ ǾȅƪƻƴłǾŀƴŞ ǇǊłŎŜ

u.ǳŘƻǳŎƴƻǎǘ ǇǊłŎŜ



ü KvalitaȌƛǾƻǘŀobsahujeǊǻȊƴŞaspekty ȌƛǾƻǘŀőƭƻǾŠƪŀ:
ȊǇǻǎƻōȌƛǾƻǘŀΣȌƛǾƻǘƴƝstyl, ȌƛǾƻǘƴƝǵǊƻǾŜƶjednotlivce,
skupin i ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛjako celku; ǑǘŠǎǘƝΣspokojenost;
smyslȌƛǾƻǘŀΣΧ..

ü Je ƻǾƭƛǾƴŠƴŀmnoha faktory - ƴŀǇǌ. kulturou,
ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪȇƳǾȇǾƻƧŜƳΣȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳstavem,ǾȅȊƴłƴƝƳΣ
ǇǊŀŎƻǾƴƝƳa ǊƻŘƛƴƴȇƳȌƛǾƻǘŜƳΣǇǌƝƧƳŜƳΣǾŠƪŜƳΣ
ōȅŘƭŜƴƝƳΣdopravou,ȌƛǾƻǘƴƝƳǇǊƻǎǘǌŜŘƝƳatd. ςproto ji
nelze automaticky spojovat pouze s ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇƳƛ
ukazateli (ziskem a ƻōŘƻōƴȇƳƛƪǊƛǘŞǊƛƛǾȇƪƻƴƴƻǎǘƛΣ
ǵǎǇŠǑƴƻǎǘƛjednotlivcei ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪŞƘƻǎȅǎǘŞƳǳύ.

ü Je ǇǌŜŘƳŠǘŜƳsociologie, psychologie, ekonomie,
filosofie,politologie,ƭŞƪŀǌǎƪŞǾŠŘȅaŘŀƭǑƝŎƘ.



YǾŀƭƛǘŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝƘƻ ȌƛǾƻǘŀ ƧŜ ƴŜŘƝƭƴƻǳ ǎƻǳőłǎǘƝ 
ŎŜƭƪƻǾŞ ƪǾŀƭƛǘȅ ȌƛǾƻǘŀ
Å¢ǌŜǘƛƴǳǎǾŞƘƻŀƪǘƛǾƴƝƘƻȌƛǾƻǘŀǾŠƴǳƧŜƳŜǇǊłǾŠǇǊŀŎƻǾƴƝƳőƛƴƴƻǎǘŜƳ.

ÅtǊłŎŜjako hodnota je ǌŀȊŜƴŀhned za ƴŜƧŘǻƭŜȌƛǘŠƧǑƝhodnoty
ǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝƳƛs rodinou, ŘŠǘƳƛΣǇǌłǘŜƭƛtrend ςpokles,ƴłǊǻǎǘ
hodnotyaǾȇȊƴŀƳǳǾƻƭƴŞƘƻőŀǎǳ

ÅtǊłŎŜvystupuje ƴŜƧǾƝŎŜjako zdroj ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻpro ȌƛǾƻǘΣzdroj
seberealizace,ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪŞƘƻǳȊƴłƴƝa ƻŎŜƴŠƴƝa ǘŀƪŞrovina
ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻȊŀǌŀȊŜƴƝ.

ÅVǎƻǳőŀǎƴƻǎǘƛseǎǾŠǘǇǊłŎŜi kvalitaǇǊŀŎƻǾƴƝƘƻȌƛǾƻǘŀȊłǎŀŘƴŠƳŠƴƝ.
±ŜƭƪȇǇƻŘƝƭna tom ƳŀƧƝ: globalizace,ƴƻǾŞtechnologie,ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ
vlivy,ǎƻŎƛłƭƴƝaǇƻƭƛǘƛŎƪŞi ŘŀƭǑƝȊƳŠƴȅ.





{ǘłǘȅ ǎǾŠǘŀ όмууύ ǇƻŘƭŜ Lb59·¦ [L5{Y;Ih wh½±hW9 
(hǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ǎǇƻƧŜƴȇŎƘ ƴłǊƻŘǻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƴƛŎǘǾƝƳ ǊƻȊǾƻƧƻǾŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ h{bύ

OSN



{ǾŠǘƻǾŞ ȊǇǊłǾȅ ƻ ǑǘŠǎǘƝ
(Gallup WorldPollΣ мрл ȊŜƳƝύ

[ƛŘŞ ƘƻŘƴƻǘƝ ǎǾǻƧ ȌƛǾƻǘ ƴŀ ǎǘǳǇƴƛŎƛ ƻŘ ƴǳƭȅ Řƻ ŘŜǎŜǘƛ 
0 ƧŜ ƴŜƧƘƻǊǑƝ ƳƻȌƴȇ ȌƛǾƻǘ ŀ мл ƧŜ ƴŜƧƭŜǇǑƝ ƳƻȌƴȇ ȌƛǾƻǘ

½ŜƳŠΣ ƪŘŜ Ƨǎƻǳ ƭƛŘŞ ƴŜƧǑǙŀǎǘƴŠƧǑƝΥ 5łƴǎƪƻΣ bƻǊǎƪƻ ŀ ~ǾȇŎŀǊǎƪƻ όтΣр Ǿ ǇǊǻƳŠǊǳύΦ 
bŜƧƘǻǌŜ ƘƻŘƴƻǘƝ ȌƛǾƻǘ {ȅǌŀƴŞΣ ƻōȅǾŀǘŜƭŞ .ǳǊǳƴŘƛ ŀ ǎǘǌŜŘƴƝ Afriky (3). 

2w ȊŀǳƧƝƳł нн. ƳƝǎǘƻ 
όƘƻŘƴƻŎŜƴƝ сΣсύ
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spokojenost 
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hŘƭƛǑƴł ǇƻǾŀƘŀ ǳƪŀȊŀǘŜƭǻΥ
~ǘŠǎǘƝƧŜ ǾƴƝƳłƴƻ ǾƝŎŜ ŜƳƻŎƛƻƴłƭƴŠ ŀ ƳŞƴŠ ƧŜ ƻǾƭƛǾƴŠƴƻ ȌƛǾƻǘƴƝ ǵǊƻǾƴƝΣ 
ȊŀǘƝƳŎƻ ǳƪŀȊŀǘŜƭ spokojenostiƧŜ ǾƝŎŜ ƻǾƭƛǾƴŠƴ ǎƻŎƛƻŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇƳƛ 
okolnostmi.

Life satisfaction and happiness index



OECD

OECD sleduje ǊƻȊƭƛőƴŞparametry kvality
ȌƛǾƻǘŀ:ƴȊŘǊŀǾƻǘƴƝstavƴǊƻǾƴƻǾłƘǳmeziǇǊŀŎƝ
a ǎƻǳƪǊƻƳȇƳȌƛǾƻǘŜƳƴ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΣ
dovednostiƴƳŜȊƛƭƛŘǎƪŞvztahyƴƻōőŀƴǎƪƻǳ
ŀƴƎŀȌƻǾŀƴƻǎǘƴkvalitu ȌƛǾƻǘƴƝƘƻǇǊƻǎǘǌŜŘƝƴ

ƻǎƻōƴƝōŜȊǇŜőƝƴ ǎǳōƧŜƪǘƛǾƴŠǾƴƝƳŀƴƻǳ
ȌƛǾƻǘƴƝpohodu. Tyto atributy jsou ǇǌŜǾłȌƴƻǳ
ƳŠǊƻǳǘŀƪŞǳǊőŜƴȅƳŀǘŜǊƛłƭƴƝƳƛǇƻŘƳƝƴƪŀƳƛΣ
tedy ƴǇǌƝƧƳȅ, ōƻƘŀǘǎǘǾƝƳΣȊŀƳŠǎǘƴłƴƝƳa
ǾȇŘŠƭƪȅ.



(400 tis. Yőύ





2Ŝǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ нлол ǾȅŎƘłȊƝ ȊŜ ŘǾƻǳ ƘƭŀǾƴƝŎƘ 
ǇǌƝǎǘǳǇǻ ςƪǾŀƭƛǘȅ ȌƛǾƻǘŀ a ǳŘǊȌƛǘŜƭƴƻǎǘƛ. 
ƴPerspektiva ƪǾŀƭƛǘȅ ȌƛǾƻǘŀ - pokrok ve 
ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ ƴŜƭȊŜ ƘƻŘƴƻǘƛǘ ǇƻǳȊŜ ekon. ukazateli. 
ƴYǊƻƳŠ ƳŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ ƘƭŜŘƛǎƪŀ ƧŜ ǘǌŜōŀ 
ōǊłǘ Ǿ ǇƻǘŀȊ ǘŀƪŞ jednotlivce, rodiny, ǎǇƻƭŜőŜƴǎǘǾƝ 
ŀ ǊǻȊƴŞ ŀǎǇŜƪǘȅ ƧŜƧƛŎƘ ǾȊłƧŜƳƴŞ ƛƴǘŜǊŀƪŎŜ. 
ƴYǾŀƭƛǘŀ ȌƛǾƻǘŀ ǇǌŜŘǇƻƪƭłŘł investicedo 
ƭƛŘǎƪŞƘƻ ǇƻǘŜƴŎƛłƭǳΣ ƪǘŜǊȇ ƧŜ ȊłƪƭŀŘŜƳ ǇǊƻ ǊƻȊǾƻƧΦ

1.2 PRĆCE



ƴPr§ceje nejen zdrojempŚ²jmŢ, ale i zdrojem identity jedince

ƴDigitalizace jako mezn²spoleļensk§transformace pŚin§ġ²rizika i pŚ²leģitosti;

pŚ²leģitostidigitalizace z§roveŔpŚin§ġej²riziko prekarizace; nutnost

pŚipravenostina digitalizaļn²spoleļenskoutransformaci

ƴCeloģivotn²profesn²vzdŊl§v§n²jako podpora ļast®zmŊnypovol§n²

ƴPracovn²aktivita skrze ekonomiku platforemmus²bĨtdŢstojn§; bude se rozliġovat

mezi obchodnŊposkytovanou sluģboua pouhĨmsd²len²m; i ļinnostimimo

zamŊstn§n²by mŊlybĨtplacenou prac²

ƴPr§cemŢģedlouhodobŊpŚestatbĨthlavn²ģivotn²ļinnost²; debata o zkr§cen²

pracovn²doby

ƴPotŚebazabr§nitn§rŢstusocioekonomickĨchnerovnost²pomoc²regulace a

redistribuce

ƴN§rŢststŚ²brn®i zelen®ekonomiky; podpora pracuj²c²chseniorŢa seniorek

ƴNal§katĻechya ĻeġkyzpŊtdo vlasti a na tuzemskĨtrh pr§ce; podpora ¼ļasti

znevĨhodnŊnĨchskupin i lid²ze zahraniļ²na pracovn²mtrhu; optim§ln²imigraļn²

politika, ¼spŊġn§integrace jako konkurenļn²vĨhoda
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2.1 ¢ǊƘ ǇǊłŎŜ ǾȅƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ŎŜƭƻǎǘłǘƴƝ ƛ ǊŜƎƛƻƴłƭƴƝ ǵǊƻǾƴƛ ƴƛȌǑƝ ǎǘǊǳƪǘǳǊłƭƴƝ ƴŜǊƻǾƴƻǾłƘȅ, 
ȊƳƝǊƶǳƧŜ ǎŜ ǇƻƭŀǊƛȊŀŎŜǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƛ ƧŜƧƝ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪŞ ŘƻǇŀŘȅΦ 
2.2tǌƝǎǘǳǇ ƪ ŘǻǎǘƻƧƴŞ ǇǊłŎƛ ǎŜ ǊƻȊǑƛǌǳƧŜ ƛ ǇǊƻ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŠƴŞ skupinyςǊƻŘƛőŜ ƴŀ ǊƻŘƛőƻǾǎƪŞ 
ŘƻǾƻƭŜƴŞΣ ƻǎƻōȅ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ƴŜōƻ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǑƝ рл ƭŜǘΦ 
2.3{ ƻōŜŎƴƻǳ ƳƝǊƻǳ ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǎŜ ȊłǊƻǾŜƶ ǎƴƛȌǳƧŜ ƛ ǇƻŘƝƭ ŘƭƻǳƘƻŘƻōŠ 
ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾŞ ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘƛΦ 
2.4aƛƴƛƳŀƭƛȊǳƧŜ ǎŜ ƳƝǊŀ ǇǊŜƪŀǊƛȊŀŎŜ ŀ ƴŜŘƻōǊƻǾƻƭƴŞ ŦƭŜȄƛōƛƭƛȊŀŎŜ ǇǊłŎŜ όƛ ǳ őƛƴƴƻǎǘƝ 
ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ ǇƭŀǘŦƻǊŜƳΣ ƴƻǾȇŎƘ ŀǘȅǇƛŎƪȇŎƘ ŦƻǊŜƳ ǇǊłŎŜύΦ 
2.5LƳƛƎǊŀőƴƝ ŀ ƛƴǘŜƎǊŀőƴƝ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ƪƭŀŘŜ ŘǻǊŀȊ ƴŀ ǇǌƛƭłƪłƴƝ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ŎƛȊƛƴŎǻ ŀ ŎƛȊƛƴŜƪ 
ŀ ǇƻǎƛƭǳƧŜ ŘƛǾŜǊȊƛǘǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǎƛƭ ǾȇȊƴŀƳƴƻǳ ǇǊƻ ƛƴƻǾŀŎŜΦ ±ŜǌŜƧƴŞ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ǘŀƪŞ ǇƻŘǇƻǊǳƧƝ 
ƴłǾǊŀǘ őŜǎƪȇŎƘ ƻōőŀƴǻ ŀ ƻōőŀƴŜƪ ȊŜ ȊŀƘǊŀƴƛőƝΦ 
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őΦ¢5лнллпс ǎ ŦƛƴŀƴőƴƝ ǇƻŘǇƻǊƻǳ ¢!2wΣ Ǿ ǊłƳŎƛ tǊƻƎǊŀƳǳ ha9D! όнлмп-5)
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{h¨ !± 2wΣ ǾΦǾΦƛΦ ό/±±a):
PhDrΦ WƛǌƝ ±ƛƴƻǇŀƭΣ tƘΦ5. 
Ing. Jan 2ŜǊǾŜƴƪŀ



±ȇǎǘǳǇȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ

Ç/ŜǊǘƛŦƛƪƻǾŀƴł metodika (MPSV)

ÇSWaplikace SQWL Prezentace, SQWL Individual

ÇPublikace

ÇLat[9a9b¢!/9 ±º{[95Y® όо whY¸ύ
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