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\ / Novy svét prace

Aspekty
pracovniho Zivota _l *Globalizace, konkurence
I * Revoluéni technologie
v - -
R o E Pracovni trh Technické a socialni aspekty * Zmény, reorganizace,
Al Valj P ‘ i\\lo\(& Identifikace se zamésinavatelem  pracovisté intenzita, slozZitost, flexibilita,
y I acovn\hO Ekonomické charakteristiky prace  Sociglni klima na pracovisti kreativita
Technické vybaveni pracovisté
Organizace prace Rizikovost a bezpeénost prace * Starnuti, imigrace, zmény
na proceviit ] struktury zaméstnanosti
Organizace prace Vlastni postaveni ghE =
Komunikace a zpémd vazba s e i * Ekonomické zmény
Spravedlivost posuzovani Povaha vykondvané prace — sniZovani nakladu
a chodnoceni Osobni & i =
Vnohmkr::d?izr:z;:: * Zmény charakteru a struktury
Vztah prace a soukromého Zivota rizik
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0 Vzdélani

Zivotni
prostredi

£~ Obcanska
Y angaZovanost

O Zdravi

Pramerny student dosahl 500 bodu v testu PISA,
ktery meril c¢tenarskou gramotnost,
matematiku a prirodni védy.

Mira znecisténi ovzdusi (PM10) je 16,2 mikrogrami
na metr krychlovy.

Volebni ucast v poslednich vSeobecnych volbach
byla 59 % registrovanych voli¢a.

Stredni délka Zivota je 78 let.

Zivotni
spokojenost

Na stupnici od 0 do 10 uvadéji lidé jako hodnotu své
celkové spokojenosti v Zivoté 6,7.

6 Bezpecnost

Rovnovaha mezi
@ soukromym
Zivotem a praci

Pocet vrazd je 0,8 na 100 000 obyvatel.

Asi 7 % zaméstnancu pracuje vyrazné prescas.
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Kolegové

Nadfizeni

Kvalita pracovniho Zivota v Ceské republice

Vatahy

Celk. gas

Vitame Vas v aplikaci Kvalita pracovniho zZivota v

Tato aplikace Vam poslouZi ke zji5téni informaci o kvalité pracovniho Zivota v Cesk

Metodika dlouhodobého monitorovani

subjektivni kvality pracovniho Zivota
v Ceskeé republice

JIRI VINOPAL

ve spoluprici s feditelskym tymem projektu a za podpory IT specialistl

PromenY,

S

2015

Mimopracovni = Rozvoj
i mavost
V prvni se muzZete dozvédét predevsim to, zda lidé lidé u nas povazuji svou praci z:
,‘_?no"gn’{.\ které aspekty pracovniho Zivota jsou pro né dileZité vice a které méné. To vie Ize !
VPracomte 5 pracujicich, ale také detailnéji na men3ich podsouborech, které si zvolite T p— e

Ve druhé ¢asti si miZete pomoci kratkého dotazniku zjistit kvalitu viastniho pracovniho Zivota a pak ji naprfiklad také porovnat s jinymi
pracujicimi v Ceské republice nebo s lidmi v podobné pozici jako jste vy.

Intuitivni napovéda poskytuje zakladni pokyny k oviadani aplikace. Kompletni informace o jejim oviadani, stejné jako o teoretickém,
metodologickém, technickém a organizafnim pozadi celé véci, naleznete zde: O aplikaci

VW IT 1

PROMENY

kvality pracovniho Zivota

Svobodova Lenka

Miezivovi Iveta
Vinopal Jifi
Cervenka Jan

0
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http://kvalitapracovnihozivota.vubp.cz/



