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Kvalita pracovniho zivota v CR
1 z pohledu odboru

ing. Radka Sokolovd, mistopfedsedkyné CMKOS, mistopredsedkyné Rady viady pro BOZP
, Sokolova.radka@cmkos.cz


http://www.cmkos.cz/

Péce o0 zamestnance

* nedilna soucast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Smysl péce o zamestnance

 vytvareni bezpecnych a zdravi neohrozujicich pracovnich
podminek




Poslani odboru v oblasti BOZP

« vykonavat kontrolu nad stavem BOZP u jednotlivych
zameéstnavatelu

Za tim ucelem odbory:
* proveruji:
* jak zamestnavatel plni své povinnosti v oblasti BOZP a vytvari
podminky pro BOZP
 pracovisté a zafrizeni zaméstnavatelu
 fadné vySetfovani pracovnich Urazu zaméstnavatelem
* UCastni se:
« zjiStovani pricin pracovnich Uurazu a nemoci z povolani
* jednani o otazkach BOZP




Souhrnna zprava o vyhodnoceni kontrolni cinnosti

rok 2014
PocCet odborovych organizaci 5734
PocCet zastupovanych zaméstnancu vice nez 1,5 mil.
PocCet organizovanych kontrol 2704
Pocet zjistenych zavad u zamestnavatele 10 010
PocCet Setfenych smrtelnych urazu 20
PocCet Setrenych ostatnich urazu 1 305




PécCce o zameéestnance a kolektivni vyjednavani

 pro rok 2015

uzavreno 3 910 podnikovych kolektivnich smluv

(informace vychézi z Gdaji odborovych svaz(i sdruzenych v CMKOS)




Mzdovy vyvoj sjednany v PKS

rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015

PKS = podnikova kolektivhi smlouva




Délka pracovni doby v PKS

rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015

* Prumérna sjednana délka pracovni doby
(obecné bez rozliseni) pro rok 2015 Cini 38,1 hodin tydné.




Zvyseni naroku na dovolenou v PKS

oltyden o02tydny o dny Celkem
% PKS % PKS % PKS % PKS

rok

e me e o s

2013 77,0

m

2015 75,5

* Moznost prodlouzit dovolenou o vice nez 1 tyden
je v kolektivnich smlouvach vyuzivana minimaine.




Prekazky v praci v PKS - 2015

« K dulezitym opatfenim pfispivajicim k lepSimu sladovani
pracovniho a rodinného zivota patri take zvysovani rozsahu
placeného volna nad ramec ZP.

CMKOS %PKS 37,0 1,0 50 404 25,9 17,9

oo 12 60 3013 |12 | 57 38

1. Narozeniditete manzelce zaméstnance 2. Doprovod zdrav. postiz. ditete

do zdrav. zafizeni 3. Umrtirodinného prislusnika 4. Vlastni svatba 5. Stéhovani

6. Hledani nového zaméstnani 7. Rodi¢im z diivodu péce o dité




Benefity v PKS

« zavodni stravovani

* prispevek na penazijni pripojisteni

* prispevek na zivotni pojisteni

* prispevky na rekreace

* pujéky na bytové ucely

 dary

* socialni vypomoci

* zdravotni sluzby, lazne

* pfispévky na ubytovani a dopravu zaméstnancu
e atd.




Zavodni stravovani

* prispévek na zavodni stravovani = nejrozsirenejsi benefit
(95,5% PKS)

Zdroje financovani:

 Z nakladu

e ze zisku, socialniho fondu, FKSP
* bez rozliseni zdroju financovani

* bez uvedeni vyse pfrispevku




Prispévek na penzijni pripojisteni
 ujednani o jeho poskytnuti je pro rok 2015 v 58,1% PKS
e prumeérna vyse prispévku se pohybuje v rozpéti 452 — 700 K¢

Prispévek na zivotni pojisteni

 ujednani o jeho poskytnuti je pro rok 2015 v 22,6% PKS
e prumeérna vyse pfispévku se pohybuje v rozpéti 453 — 665 K&




hudoba v zemich EU
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16. 9. 2015 CMKOS odstartovala KV na rok 2016

#KoneclLevnePrace

KONEC LEVNE PRACE V CR

Odbory nechtéji pfipustit, aby ¢esti zaméstnanci patfili
mezi nejhlre placené v rdmci EU. Neodpovidaji tomu ani
dosahované vysledky vétsiny firem, ani dosahovand Uroven
produktivity prace u nés.

u n #KonecLevnePrace




Pocet registrovanych nezamestnanych
a volnych pracovnich mist
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Registrovana nezamestnanost

Registrovana nezaméstnanost v nékterych kategoriich
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Dekuji za pozornost




