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Cil prispevku

« Analyzovat socidini znecisténi pracovnich vztahU na
vzorku podnikd v CR a RF (Uralsky region)

* Prispét k pozndni o kvalité pracovniho zivota jako
vychodisku pro zmény



Zakladni pojmy

« Precariat—novdsocidlni tridazaméstnand ve flexibilnich a
nejistych pracovnich vztazich

« Precarious work — nestandardni zamestnani, ktere je Spatné
placené, nejisté, nechradnéné a neni schopné zqgjistit rozpocet
domdacnosti.

« Precarization- devastace pracovnich podminek a vztahU
diky vyraznému poklesu mezd nebo socidlnich jistot

« Socidlni znecisténi— vlivy organizaci na zdravilidi a umrtnost
o Precarious zaméstnani
o Toxické praktiky persondlniho rizeni



Studie o faktorech socialniho znecisteni

Dotaznikovy prizkum brezen 2015
Podniky v CR a RF
Pocet respondentd 270 (64 CR, 210 RF)

Bloky otdzek:

Pracovni smlouva (joké ndlezitosti obsahu, obdobi platnosti)

meény persondlnich praktik za posledni rok

Upravy smluvnich podminek zamé&stndni ze strany zamé&stnavatele
Rozhodnuti managementu/viastnika s negativnim dopadem na zdravi
Zdroje stresu a negativnich emociv prdci

Ocekdavand ohrozeni v budoucnosti
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Vysledky studie

« Spole&né znaky za CR a RF
« Vysoky podil zaméstnancu:

o Nedodrzovdani zavazkd z pracovnich smluv ze strany zaméstnavatele

o Veétsina téchto poruseni - rOst pracovniho zatizeni bez adekvatnino rdstu
mzdy.
Neplacend prace prescas a skluz ve vyplaté mzdy

o Strach a prozivani negativhich emociv prdci

o Prdce v nepravidelném rezimu, ve stresu a napéti, potize harmonizovat
osobni a pracovni zivot

o Pocit ohrozeni ve svém budoucim profesnim zivoté (snizeni pracovni
spokojenosti, pokles mzdy a benefitl, ztrdta prdce)

Obsah prace pracovni smlouvy neodpovidd popisu prdce.
Zvysovdni kvalifikace z vlastnich prostredkU.



Zaver a diskuze

« Potvrzeniglobdlnich trendU v pracovnich vztazich

« Roste zranitelnost zaméstnancu v pracovnich
vztazich diky globalizaci a ICT

« Negativhidopad na zdravi, blahobyt a kvalitu
Zivota
« Doporuceni:
o DUsledné monitorovdni vyvoje

o Readlizovat prizkum bez ohledu na hranice
o Podklad pro koncepcnireseni a manazerskd rozhodnuti



